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Premessa

Nel 2026 volge al termine il mandato dell'attuale
Consiglio di Amministrazione del Consorzio di Boni-
fica Etruria Meridionale e Sabina, insediatosi in data
23 ottobre 2020. Nel corso dei sei anni di manda-
1o, il Consiglio di Amministrazione & stato chiamato
ad affrontare sfide e problematiche di particolare
rilevanza, che hanno inciso, soprattutto nella fase
iniziale, sull'ordinaria operativita dell'Ente.

In particolare, nei primi due anni di mandato, il susse-
guirsi delle vicende giudiziarie connesse ai ricorsi in
materia elettorale ha determinato una situazione di
significativa incertezza istituzionale, conclusasi fa-
vorevolmente alla fine del 2022.

Nella prima fase I'azione amministrativa ha posto
tra i propri principali obiettivi il progressivo riequi-
librio della gestione economico-finanziaria e il
conseguimento di condizioni di maggiore sostenibil-
ita e stabilita, attraverso una gestione improntata
a criteri di prudenza, razionalizzazione e conteni-
mento dei costi, senza compromettere la continuita
e l'efficienza dei servizi consortili, con l'obiettivo di
migliorarne progressivamente qualita, efficacia e
tempestivita.

Parallelamente, difatti il Consorzio ha programmato
investimenti su opere, impianti, macchine e attrezza-
ture, e realizzato con continuita e in amministrazione
diretta, ovvero mediante I'impiego dei mezzi, delle
attrezzature e del personale operaio del Consorzio,
gli interventi di manutenzione ordinaria delle opere
idrauliche e irrigue, secondo criteri di sistematicita
e priorita, finalizzati ad assicurarne l'efficienza, la
funzionalita e la sicurezza, garantendo i servizi nec-
essari a supporto della contribuenza agricola e della
tutela del territorio.

Nel corso del mandato, il Consorzio ha inoltre con-
solidato la propria capacita di programmazione,
progettazione e realizzazione degli interventi, anche
in relazione alle numerose opere affidate in conces-
sione da parte di diversi Enti pubblici. Tale attivita
ha consentito di rafforzare il ruolo del Consorzio
quale soggetto tecnico-operativo di riferimento per
la progettazione, la gestione, la realizzazione e la
manutenzione di opere finalizzate alla sicurezza

idraulica, alla gestione delle risorse idriche e alla
tutela del territorio.

| risultati conseguiti confermano il ruolo dei Con-
sorzi di bonifica quali istituzioni di autogoverno del
territorio e quali soggetti di raccordo tra le esigen-
ze della collettivita, delle istituzioni pubbliche e del
sistema agricolo e produttivo. In tale prospettiva, il
Consorzio rappresenta un punto di riferimento per le
comunita e per gli operatori che vivono e lavorano
nel territorio di competenza, con una struttura orga-
nizzativa chiamata ad adattarsi costantemente alle
mutate esigenze territoriali e ambientali.

Un particolare ringraziamento va a tutte le istituzi-
oni pubbliche che hanno fattivamente collaborato
con il Consorzio in questi anni, creando la giusta
sinergia, che ha contribuito al rafforzamento
dell'operativita dello stesso e al riconoscimento del
ruolo strategico nella difesa idraulica del territorio,
nella gestione delle risorse idriche e nel sostegno
alle attivita agricole.

Un vivo ringraziamento va, altresi, al Direttore del
Consorzio e a tutto il personale tecnico, amministra-
tivo e operativo, per la professionalita, la dedizione
e la disponibilita dimostrate nel corso del mandato,
nonché per la collaborazione prestata nell'attuazione
degli indirizzi e degli obiettivi definiti dal Consiglio di
Amministrazione.

Al termine del proprio mandato, il Consiglio di
Amministrazione consegna un Consorzio che, at-
traverso il percorso compiuto nel sessennio, ha
rafforzato la propria struttura organizzativa e op-
erativa, ha perseguito il riequilibrio della propria
situazione economico-finanziaria e ha consolidato
la propria capacita di programmare e realizzare in-
terventi a tutela del territorio e delle attivita agricole.
Su queste basi, il Consorzio si appresta ad affrontare
le nuove sfide poste dalla crescente complessita del
territorio, dalla necessita di garantire una sempre piu
efficace sicurezza idraulica, dalla gestione sosteni-
bile della risorsa idrica e dagli effetti derivanti
dall'evoluzione delle condizioni climatiche.

Il Presidente

gianluca Pezzotti
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__I'1 consorzio __

Il Consorzio di Bonifica “Etru-
ria Meridionale e Sabina”, ente
di diritto pubblico, & disciplinato
dall'art. 862 del Codice Civile,
dal R.D. 215/1933, da L.R. del
Lazio 4/84, dalla L.R. del Lazio
53/98, L.R. del Lazio 12/2016 e
s.m.i., nonché dallo Statuto.

Il Consorzio ha sede legalein Ac-
quapendente, Via del Fiore n.14,
01021 (VT) e le sedi operative
sono situate rispettivamente in
Acquapendente, Via del Fiore
n.14, 01021 (VT) e in Rieti, Via
Dupré Theseider n.2, 02100 (RI).

Il Comprensorio di bonifica del
Consorzio si estende per una
superficie complessiva di circa
478.000 ha, ricadenti nei territo-
ri delle Regioni Lazio e Toscana,

Province di Siena, Grosseto,
Viterbo, Rieti e Roma, con una
superficie a contribuenza di
oltre 100.000 ha e un numero di
consorziati pari a circa 30.000.

Il Consorzio gestisce oltre 1.500
km tra corsi d'acqua naturali e
canali di scolo artificiali, 4 impi-
anti idrovori, una traversa mobile
e una diga.

Il servizio irriguo & erogato su
circa 10.000 ha suddivisi sui
tre comprensori Vulsini-Olpeta,
Elvella e Piana Reatina, rispetti-
vamente serviti e alimentati da:
47 campi pozzo nelle colline dei
Vulsini-Olpeta, la Diga dell’Elvella,
2 impianti di sollevamento mec-
canico a Campo Reatino e una
traversa mobile sul Fiume Velino.
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II perfezionamento
— del processo di fusione

Dal bilancio al personale, dall'unificazione del
catasto all'uniformazione delle procedure e
alla centrale unica di acquisto

La Regione Lazio, con l'approvazi-
one della Legge Regionale Lazio
10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni
per la semplificazione, la compet-
itivita e lo sviluppo della regione”,
che apporta modifiche alla Legge
Regionale n. 4 del 21 gennaio 1984
“Norme in materia di bonifica e di
Consorzi di bonifica” e successive
modifiche, ha dato avvio al processo
di riordino dei Consorzi di Bonifica
del Lazio, che ha portato alla fu-
sione dei 10 consorzi di bonifica
preesistenti nei nuovi 4 consorzi
di bonifica del Lazio, tra cui il neo

Consorzio di Bonifica dell’Etruria
Meridionale e Sabina, con un nuovo
Comprensorio operativo. In applica-
zione del comma 2 lett. a) dell'art.
11 della suddetta norma, i Consorzi
di Bonifica Reatina e Val di Paglia
Superiore sono quindi stati dichiarati
estinti, con la contestuale istituzione
del Consorzio di Bonifica Etruria Me-
ridionale e Sabina, che € succeduto a
titolo universale ai due ex consorzi.
Con la medesima normativa era stato
anche previsto il trasferimento di una
parte del territorio dell’ex Consorzio
di Bonifica Tevere Agro Romano.

Tra il 2020 e il 2021 il neo costituito Consorzio
e stato pienamente reso operativo attraverso le
seguenti procedure e adempimenti di legge:

Apertura Codice fiscale;

Accentramento contributivo;

Apertura Tesoreria Unica;

Ex Consor
Bonifica Te
Agro Roma

Trasferimento del personale al neo Consorzio;

Unificazione banca dati del catasto;

Aggregazione dei bilanci dei due Consorzi.

Individuazione del corretto Codice ATECO;
Apertura matricola INPS e Codice CIDA,

Ex Consorzio di
Bonifica Val di
Paglia Superiore

nsorzio
Bonifica
eatina
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' nuovo Comprensorio del
Consorzio di Bonifica Etruria Me-
ridionale e Sabina deriva pertanto
dall’'unificazione di tre preceden-
ti Comprensori, Ex Val di Paglia
Superiore, Ex Bonifica Reatina
ed Ex Tevere Agro Romano, cosi
come disposto dalla citata L.R.
del Lazio 10 agosto 2016, n. 12.

I Consorzio, con l'adozione della
Deliberazione di Consiglio di Am-
ministrazione n. 03 del 20 marzo
2025 e della Determinazione Re-
gionale n. G10011 del 31/07/2025,
ha riperimetrato il comprensorio
trasferito dall’'ex CBTAR e costitu-
ito il Distretto operativo “Sabina”,
completando cosi il processo
di fusione previsto dalla norma.

| numeri del nuovo Distretto

euiqges e’
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11 bilancio

Il percorso di consolidamento della
gestione economico-finanziaria

Le risultanze di esercizio dei consuntivi evidenziano un ap-
prezzabile consolidamento dei risultati positivi di gestione
conseguiti negli anni dall’attuale Consiglio di Amministrazione,
che hanno portato al definitivo risanamento del deficit di cassa
partendoda € - 1.629.281,12 nel 2021 e arrivando all’attuale
saldo attivo pari a

RISULTATI DI GESTIONE - PERIODO 2020/2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
CASSA -32.053,65 € -1.629.281,12 € -958.740,79 € 221.515,84 € 2.299.657,73 € 1.840.756,23 €
RISULTATO DI
994.460,06 € 3.302.018,46 € 2.750.261,49 € 2.731.725,51 € 1.103.556,95 € 1.787.813,83 €
AMMINISTRAZIONE




Un modello organizzativo interamente :

articolato per per rafforzare il
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Valorizzazione e potenziamento
— del personale

Piu professionalita e forza lavoro a servizio
delle imprese agricole del territorio

Il percorso di crescita professionale dei dipendenti

gia in servizio, il processo di ricambio generazionale
e la scelta di rafforzare la struttura consortile con 11
nuove unita lavorative, professionali e qualificate,

hanno contribuito a migliorare la qualita dei servizi resi
e la professionalita dell'intera struttura. Un percorso di
crescita e potenziamento condiviso e oggetto di con-
fronto con le 00.SS. dei lavoratori.

Un rinnovamento che viene dal basso: attivate Convenzioni per tirocini formativi
con Istituti tecnologici superiori e Scuole secondarie di secondo grado.

La struttura in numeri

2020: 28 unita
2026: 35 unita

+4
unita
laureate

Figure dirigenziali: 1

Impiegati amministrativi: 5

Impiegati tecnici: 9

Operai specializzati e qualificati: 20
Operai avventizi stagionali: = 15/anno

11
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otenziamento e rinnovamento
del parco macchine

-
2020

4 escavatori
1 trattore
2 terne
2 decespugliatrici professionali
1 autocarro
4 autovetture

D
2026

8 escavatori
2 trattori
1 terna
3 decespugliatrici professionali
3 autocarri 35 ¢l
4 furgoni
7 autovetture

12
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Digitalizzazione e aggiornamento

— della banca dati catastale ————

Aggiornamento, allineamento e unificazione
..I della banca dati alfanumerica e grafica dei
3 ex catasti consortili

Digitalizzazione della cartografia catastale
.2 dell'intero comprensorio di contribuenza
unificato

Restituzione cartografica dei dati catastali
.3 per distretti operativi

Realizzazione di un Sistema di Infor-
.4 mazione Territoriale del comprensorio
consortile in ambiente GIS

Aggiornamento con cadenza annuale dei
. 5 dati catastali con acquisizione diretta da
parte del Consorzio

Riscossione volontaria degli avvisi bonari
.6 totalmente in house
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are di appalto

Lavori, servizi e forniture

Gestite interamente in house
su portale dedicato certificato

ontenziosi legali

Azzeramento dei ricorsi e risoluzione dei contenziosi
legali in essere.

Promossa azione legale nei confronti dei Gestori del
servizioidrico integrato dellATO 1 - Viterbo e ATO 3 - Rieti
per la riscossione dei crediti derivanti dalle Convenzioni
art. 36 della Legge 53 del 1998 per un importo comples-

sivo di oltre

14
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(onvenzioni

e concessioni irrigue

Rinnovata e sottoscritta la nhuova Convenzione quinquen-
nale (2026-2030) tra la Regione Lazio e il Consorzio per
I'affidamento della realizzazione, gestione e manutenzione
delle opere, degli impianti e delle attivita inerenti alla difesa
del suolo ai sensi della Legge Regionale del Lazio 11 dicem-
bre 1998, n. 53.

Per il prossimo quinquennio saranno pertanto raddoppiate
le risorse finanziarie ( ) destinate
alle attivita in convenzione, che per la prima volta, oltre alle
opere PI.R. e S.PM., ricomprendono anche le opere irrigue.

Per la prima volta sottoscritta la Convenzione triennale
(2026-2028) tra la Regione Toscana — Settore Genio Civile
Toscana Sud e il Consorzio per le attivita di manutenzione
nel territorio consortile ai sensi delle leggi della Regione
Toscana n® 80/2015 e L.R.T. n°® 79/2012.

Rinnovata la Convenzione con I'Acquedotto del Fiora
S.p.A. fino al 31.12.2031 per il ristoro e la comparteci-
pazione alle spese del gestore del S.I.I. per il prelevamento
dell'acqua dalla Diga dell'Elvella.

Rinnovate e/o in fase di rilascio le Concessioni di derivazi-
one idrica per uso dell'acqua a scopo irriguo, scadute e
in scadenza, con le Regioni Lazio, Toscana e Province di
Rieti e Viterbo.

15
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I numeri dell'attivita
— amministrativa

Nel corso del periodo 2020-2026 si
sono svolte 22 riunioni del Cosiglio di
Amministrazione durante le quali sono
state approvate 68 deliberazioni.

Il Comitato Esecutivo si ¢ riunito 68
volte approvando 742 atti deliberativi.

Organigramma Y X

=  PEZZOTTI Gianluca Presidente
= PILATI Antonio Vice Presidente
= FRANCI Bruno Vice Presidente
GRILLO Mariano Consigliere
= |ACOBONI Sandro Consigliere
= MANARESI Vittorio Consigliere
= PAGLIACCIA Claudio Consigliere
VARASCONI Luca Consigliere
®=  GREGORI Vincenzo Direttore generale, tecnico

e amministrativo
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‘L'acqua e fonte di vita, il risparmio e la tutela di
questa risorsa saranno determinanti per il futuro
del nostro pianeta.”

CBEMS

www.chems.it
info@cbems.it




